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~ ALLEGATON. 6
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA
(af senl della lettoen a), eomima due art, 2 del DLgs 81/18 e deli'aet,
26 Parte ptima del CENL)

Lo Pust promesso clie
- lo scuole non statall gnﬂmﬁe e fofi paritacle rappresentano un attore im-
pottante tell'umbito defl'istrusione, sell'educazione e nella formarione
complessivamente lntess;

contordano

- che In dette lstlituzlond il conttutto di lwvoro subordinato a tempo in.
detegminato costituisce I forma comune di rappotto dl lavoroy
- di prevedere, af sensi del Digs 12 giugno 2018, n. 81, ast. 2, comena 2 lott.
u), discipline speelfiche tiguardant! il trattamento economito o normativo,
in ragione delle particolari esigense produttive ed organtzzative del settoro
scolastico, formativo ed educativo;
- ¢he quanito previsio per le collaboruon oggetto del presente sceordo sl
basa sulls non riconducibilith alle futtspeele diselplinate dal eomma 1
tolt'agt. 2 del eltato Dlggs 81/15;
« che 1a 1, 62/2000, Nottme per |n patith scolasten ¢ disposiziont sul dirltto
alle studle o all'lstruziono & I legge di tiferimento per la seuols paritaria;-
che al fine di disporre di una diseipling contrattuale specifica ed untforme
pet | Collaboratot] ehe operano nelle istruzion seolastiche, fornative ed
educative aderent all' ANINSL;
- dl regolamontare { papportl di collsborzione cootdlnats ¢ contnuativa
dlle segueniti condiziond;
Att. 1 - Ambito di applieazione ¢ professionalitd colnvolte
Ta presente intesa tegola i contrard di eollaborazione coordinata ¢ eonti-
niugtiva insteuratl dalle latituzion) aderent alll ANINSEE,
8) Per le latitusionl scolastiche padiade, ol sensl del comma 5, art. 1 L.
62/2000, 1l Heorso al conteattd di collabotusione eoordinuts o contltuativa
pet le preswazioni otdinarle & nella asumm non supedore ud un quatto delle
gresnw.loul cotiplessive,

) Per tutie le alire istinzionl i teotso alla cotlaborazione coordinata e
continuutiva avwiene, J)er il lavore sutonomo e pazasubordinato, nel Hapet-
to di quantes stabilito dal DLgs 81/15,

Ast. 2 - Portin @ eontetiuto del eonttattl di collabomgione,

1l eotittatto di collaborazlone, redatto in forma sedtta in due cople, una per
elnscuna delle partl, dave contenere le sepuent informaziont:

) Videntith Jlue pattd e I'ndleazione del'otdine di seuols e le mate

getto defly prestuvione didattiea;




b) lindividuszione analitica delle tipologle di attivitd tehieste ol eollabora-
tora, nonehé gl eveniuall obleetvi professionali ladividuad di eomune ac-
cordo;
&) la dusatn del contratto di collaborzions, Pindividuazione delle fosme e
elle modatith dl costdinamento tra Il collsboratote o 1] eommittente, defi
neadone anche la aventuali caratteristiche temporall;
d) Tentith dol compensi base, thinborsl spesa ¢ lote modalith e ) templ
deropazione;
13 le modalith di aggiormamente professionale;
lo modalith di sccesso alle intormaziont sulls provenzione degll infor-
tunl e la sleurezza sul lavoro;
g le modalith di sospensione della prestazione per malatils, Infortunlo,
tecupett palcofialco, maternith e congedi parentall;
h) le modalith di cessazione o tecesso del rapporio, il preavviso e
P'eventuale composizione della controversle;
) le modalitd di rinsovo dal eonteatto di collaborazione, la clausola di
telazione, il teonoscimente professionale;
L le formie di efito del dirled sindacall;

) le forme aasleurative eventualmente previste;

12: le modalith di utllizze delle strumentazion o del mezel in dotazione al
ommittente;

m) le elausole di salvaguardia della propelets intellettale di materiale even.

tualmente prodotto da parte del collaboratore,

Att, 3 « Natura della prestazione

La prestuzions oggetto della collaborazione & siferita all'attivitd lstituzionale
nerale & aneorché oceastonale

Jla telativa attivitd & prestats dal collaboratore senva vincolo di subordina.
zlone,

il eollaboratore gode di sutonomia nella scelta delle modalith I adesnpl-

mento della prestazione.

In ognl easo, qer ealgense organiavatve, la presenza nell'lstitusione non
oted eccedere | normall orar di lavoro concordall eon i commitiente,

& direttive impartite al eollaboratnre, al find del eanrdinamente della pee.
stuzionie collaborativa eon l'attvitd dell'fetituzione, deveno essere compau-
bill eon Vautonomia professionalo dello stesso.

1l eollaborstore sard libero di prestars 1a propria atdvitd, ala in forma auto-

noms che subordinata anche a favore di (e, con cotmunicazlone al conn

mittenite, tramite autoeettificazione seritta obbligaioda, cha Iadichi lo svol-

gimento di attivitd compatibill con gl impegnl assuntd con il conttatio ed In
artleolaze con l'obbligo detla riservatezza, purchd tale attivitd sla compati-
tla con V'osservanza e%u impegnl assuntl eon Il contratts, inelire, che non

sl ponga in aleun modo in ¢ di concorrensa,

11 eollabotitote & tenuto ad esservare le regole del segtoto d'ufficlo, a pro-

to di fattd, informarionl, notzle od altzo & cul aved comunleszlony’e
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prenderh eonoseonza nello avolgimento doll'ineatieo In opgetto, Tull infor-
marionl non potsanao ln aleun modo essere cedute g terel, Al collaboeatore
¢ fatto divieto di svolgere attlvith che eteano danno aliimmaglae e pregly-
dizlo all'[stitudone,

Le present] clausole rvestonio pet Il committente cacattare esscnziale e e
nunelabile e In loro vislnzlone poted dae luogo alls elsoluzione di dirfie del
cottteatto 4l sensl e per gl effert] dell’Ast. 1456 del codice elvile,

La prestaslone del collaboratore non prevede esclusivith

Art. 4 - Informuzione o verifiche pedodiche

Lo partl concordano di Instaurate una forte relazlone informativa e con-
vengono sulls necessitd di effettuare momentd d vetificn, con pedodicih
semmestrale, Jm csamlnare ¢ discutere le eventual problematiche lnsoste sul-
le situazloni e sulle attivith dl lavoro che colnvelgono | collaborator, anche
al fne dl intendurre eventuall modifiche Innovative,

Art. 5 « Modalith di espletamente delle collaborasiond

I} eollabotatore, nel tapeuto delle finalitd, delle esigenze d! funzlonamento e
degll obiettvi dell'lstituzlone scolastien definlsee templ, orad e modatieh
d'esccrzione ¢ di utilizzo dells sede e degli strumend teenlel messi a dispe-
ulzione dall'lstinzione, eoneordandeli con 1l committente, in coetenza con
il piano ennuale delle attlvith Exogranumtc.

1l collabomtore individuerd In fascla di presensa celntiva allo svolglmento
della propia atdvitd eoneordando questa seelta con il committeate ¢ con %Ll
eventuali altdl collaborator, in baso alle eaeatterdstiche dells prestazione e In
funvione degll oblettv coreelatl sll'ineatico tieevuto, H collaboratore poted
gltres] modificare perdodicamente la propts disponibilith con Fosservanza
degll stesst erlter. 1l cotmmittonte ha facolth di tlehledese al collaboratate
relasion] perlodiche sull'attivith svolts.

Art. 6 - Dutata del conteatto di eollabornddone

La durats del contratto di collaborazione & di aotma eferita allanno scols-
stieo, salvo diversa pattulzione tea lo pastl, eventunlmente tnnovabile, e sa-
ta coteelata alle modalith di edemplmento coticotdate tn le partt all'atto del }
tinnovo e nel Hspetto del presunte aecordo. /
Att. 7« Retribuzione e compensi &

1 collaboratore prosenterh mensilmente il prospetto dell’atdvitd orada pre.

statn ¢ degl eventuall timborsi dovutigh,

1 com[i)cnso vt eortisposto menslimente, entro il glorno 10 del mese

successivo g quello in cul & staty prestata fa eollaborazione, sulla base dell

attvitd otatla prestata e di gunmo altre dovute, mediante prospetio paga

codi cotne definito dalla L. 342/00 In materls di ussimilazione Bseale,

Il eorrspettivo del coltaboratore ¢ Ia rpaztizione nel pededo potianno es-

sete diversamente concordat] tra le part, Esso di massima seaturisce dalla

quantith, dalla quatitd e dul tempo dells collaboravione effettivarmente pre-

stutd,
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le partl eoneordano che il compenso orardo minitho non pud essere co-
ihunque inferdore alla quota orarla di cul all'Ast, 23 - parte seconda - dlel
CCNIL. ANINSEI i re per | lavorator subordinad inquadest
nell'equivaletite area e livelio di docenzs,
1l committente & tenuts 8. ottemperate alle norme vigend in miatets previ-
denziale e fseale e stipulaze coperturn aseleurativa contro gl Infortuat in
favore del collaboralote (Asslousazione obbligatoda 1nail),
H commlttents & impegnato ad opernta lo titeaute e lo detrazionl, 1 cadeo
del eollabotatore, previste dalla legpe, ovvero: la ritenuta ! finl IRPEF, le
detenslond per | carlehi fumilind ¢ da lavoro dipendentes e ttenute previ-
denzluli o lo Htenute assicurative contro gli Infortunl, B teauto, inolire, ad
applleare le regole sulla tassazlone del benafit e sulle tragferte, Haervate al
lavotatosi dipendentl eosl corma previsto dall'Aet. 34 dells L. 342/00 e sve-
cesslve disposizionl,
1l committente verserd, inolize, quanto stabilits, a suo earico, dalle sormad-
ve di legge e contrattuali, ovvero, In particolate, le tltenute previdenslali e le
ttenute aaslcusatve conteo gli infortund, 'IRAP.
Al fial del reeupers psleo-fisieo, Il collabetatore ha dititto nellates di un
anno geolastieo a godete di un petodo di riposo parl ad ua miese, la eul
modalith dl frulzlone vengono eoncordate con 1l commiltiente, senza casero
vincolato a prastazione aleuna, Il perdodo dl riposo, pad a un mese, & pro-
potzlanate per inearlehl inferiotl 4 12 mesl, Per (ale perodo non compele
al collaboratore alcun compenso.
Att. 8 I Malatiia o altri event eomporant inpossibilith temporanes della
testazlonie,
el east 11 eul ol verifichino event quall malatida, Infortunlo e aternitd, sl
applicanc al eollaboratore, ove ngpettmtl, 1 beneficl dl culs
= all'Art 2, comma 20, L. 335/95, che ha prevista MNadeualone di :£ 18l
ta gestione separata presso I'lsttuto nasionsle dells previdensa sociale, in
favore del lavartorl privi di altre forme di tutela peovidensiate;
al Decreto laterministeriale 4 apeile 2002, emanato dal Ministero del
Lavoto ¢ delle Pelitiche Sociall di concerto con I} Ministero dell’'Beonotnla
o Pinanya, ehe ha agglaeaatn il teattamentn per 1a nitela maternleh, Passegaa
per Il sueleo familinee;
«  alAre, 31, comma 1, 1. 488/99; che ha previsto, 'estensione della tute-
In eotiteo Il Huehlo di malattla;
«  ail'att 5 del DLgs 38/00, per Ia patte che ha esteso alle eollaborszion
eoazdinate 6 eontinuative l‘uhbqifa astleutativo contzo m&‘oml;
= 4lla L. 342/00, & ol DLga 81/00, per le parti cho hanne tegolate lo di-
sposizleni Ascall applicabili al collaboratorl eon assimllaglonc a quanto pre-
ito per il lavoto dipendeate,
Nel easi comportant impossibllit temperanas di esecunione delly prests-
slone, quali malattla, Infortunio e maternith, la prestazlone stessa resterd a6
spesa e if collaboratore non pereepith aleun eompenso:
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iﬂ i fel case di malattla, pee un petlodo massime di 30 gloral nell'anno seo-
stieo;

= nel easo di infortunlo, Ano a gus?ionu elinfen;

« el euso i maternitd, per il perlodo comproso tra 1 due mesl precedeont
la data presunta del parto 6d | quattro mes] successv alla data offettiva, per
utt petlodo complessivo di § musi,

- per pravi ¢ eomprovatl motivi, per eonged! parentall, per matrimorlo
entso un limite massitmo di 20 glorl complessivi,

Netle suddette elrcostanze il eonttatto non poted essere Haollo, ¢ dprendert
vigotu 4l termine del perlodo di Intettuzlone snlve clie questo non supesd 1l
tetiine di dutata del contratto,

1 collabotatore dovea, In gencrale, comunicare proventvamente e eomun:
que tempestivamente al eommittente Plmpossibilith di esegulee la prestazio-
ne, presentando entto 48 ore la relativa documentazione sanitada, al solf
fint del computo del glomi di cui al comma precedente.

I petlodi dl sospensione suddetti, che sono tiferid a mppord di ducata di
dodicl mes, vetigonio Hpropatsonuti per contratt! di eollaboraglone dl du-
tat inferioze,

Al fine di sovvenire al bisogno del collaboratore fel A)eriodl i neecssita do-
vutl 4 emergense dl camtterc sanitarlo non tutclate dalla nosmativa, le pust
datetlall, 4 segulte di un confronto in Commisslone Parltetlca a livello na-
zionule o terrdtotile, sono linp ‘gnnte o vetifleate In possibilid di atdvare
forine Al assiatenza avvalendes) di soggett esternd al'vapo abilit (Mutue,
Fondl, Assicutaziont), In medo da poter coptee ton un sussidio eventuali
petiodi interruzione del contrtto di lavoro.

At 9 - Apgloenustiento professionale e dirito di prelazione

1l Committente ol inpegns o favotlre ln patteclpazione ¢ acecsso det eolla-
botatore alle stease oppottunlth formative offerte ul persondle assunto con
contratto di lavoto subordinato.

1 contrattl di collaborazione eoordinata e continuativa possono prevedere
delle ote aggluntive da uullizzace, d'ititess con 'Iadtuione acolastea, per
pattecipasionie ad attivicd di agglornumento relative alle eompetense oggets
to del contratto. Le partl firmatarle del presente aecordo do o i d-
de dl commissionie paritetica le modalita di atilvaglone ¢ &mtedpnzlone del
eollabotatod eootdinnt e continvativi alle atidvith formative e/o di agglot-
fiutnente telutive alle competenze ogpetto del eonteatio,

Al termine del percorso formative, Il committente dlascerd unn certifica
vione Individuale della professionalith aequisita,

Nel caso di tieortent lneadlehi conferiti alla steaso colluboratore per la s
desima professionalith, viene stabilito a favore di '?ucsto ultlirio uh distto di
precedenza per tisovl eonteatt di eollaborazlone della stessa Hpologla
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Azt 10 - Risstuzlone del contratto
1l eontratto Individuals potrd casere dsolto nel easl di seadensn del termine
concordato o per sopravvenuta impossibiih della prestazlone oggetto
delllneadleo salvo quanto previsto dal presenite aceordo.
Il eontratto pud essere Hsolto, senua preavvise, unllateralments peima del
termine dal committente quends of verfichine:

gravi inademplenze contrattuall;
= sospenslone Inglustificata della prestazione superlore a 5 gloral, che
techi pregludisio gl oblettivi da tapgiungere;
«  commissione di read ta quelll previst dall’Ase. 15 1. 55/90 e successi-
ve modifieaslonl;

datneggintnento o furto di beni.

in cuso di inosservanza da parte del collaboratore deglt obblight stabill-
t, con patticolate dfetimento s quelli previst all'ast.3, comma 2°,
Il conttatto pud esseto Haolto, senza preavvlso, unilaterdlments prima del
tersnlne, dal collaboratore quando sl vedtichino geavl inadenplenige eons
trattuall da paste del committente,
Il collabotatore ed il committente possono teolvete unilateralmente il con.
tratto prima del ternine eon cothunicasione sceltta apedita medlante rac-
commandata A/R, cot un pedade di preavviso di 10 gloral, senza obbligo di
motvagionl,
Art, 11 - Ditet] sindacall
Al fine di regolamentare la possibilith di esercitare ed exigere | dishl sinda-
ealt, ol definlsee quanto segue:
n) | eollaborator] nell'ambito dellattvith glomaliers concordata hanne disit.
16 n partoclpure u 5 oto sanue di assembled, senza decuztaziont del reladvo
compenso se eolneldente eon quello dell’attivith programmata, provia apeei-
flea comunicazione delle O0.88, firnatarle della presente latess;

b? t collabarater goswﬂo partecipare alle assemblee ladatte dal personale

dipendente defl'Istituzione seolastien, fermo restande quanto sopts previstn

ﬁ le ore senza decustazione dulla retrlbuslone, ovveto per ere non retel:
te,

¢) Le OO 88, fiematarle dells presente lntess comunieano ol committente |

nominativl del tappresentant sindaeali del eollabosaterl allinterno

dell'lstituzione seolastien al Anl dell'sgibiitieh sindneale,

d) | committents metteed a disposizione, la iuolﬁo accessiblle, una bacheea

pet lo comualcasont defle OO.SS. firmatarla della presente intess;

&) U eollabotatore ha fucolth di rilaselare delega, a favore dellatganizanslons

sindacale de lui preseeltn, per la Hscousione dl una quota mensile del eom-
etiso relitive restuslone, per l p ato ded contdbud sadaeall nel-
a misura stabilits ded competentl orgaal statutarl, La delega & ellaselata per

lacritto e trasmessn all'amministranione a cura del eollabotatore o delle or-

ganlzzeslonl rndacali interessate. La deloga ha effetto dal prime glotne del

theae succensivo & quello del tilaselo ¢, con 1 stessa decorrenza pud esse
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tevocata In qualslael momento, Inoltmudo la relatlva comunleazlone
ull'ammilnistrazione o all'orpaniznazione slnducale Interessata, 1l committen-
te provvede ad operire la trattenuta ad cotresponisione del eompen-
80 ed & versarla €on la stessa cadenzn alle O0.88, intoressate;

f) Il eommittente sf itnpegna all'atto del tinovo della eoliabotszions s con-
segtinte ] eollaboratore coil)n della presente aceordo,

Att, 12 - Commlsslone nuzlonnle pattetlea di conciliasione e raffreddatnien-

to
Le eotitroversie di interpremzione ¢ di applicazlone delg“ lstitutl ¢ delle
clausole del presente necordo & demandato alls commissione padtaties na-

glonale di cul all'Art. 3 - patte peltna - del CONL, la quale, peralteo, non ha

poter di eertifieaziono del mpportl di lavoro,

Att. 13 - Disposizion] finall

Lé partl ol lmpegnano , qualora intervenissero modifictie di earattete leglala-
tivo, ad incontrars] In tempt brevisalmi per armonizzare il contenuto del
presente accordo con la nuova normativa eateata In vigore,

Att, 14 - Clausole di salvaguardia
Le eventunll condizioni di miglior favore in atto e coneordate a qualsiasl
titolo vengono fatta salve,
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